西安石油大学

电子工程学院文件
电子工程学院[2016] 13号

关于印发《电子工程学院专任教师的入职流程及其在职职责规定》（试行）的通知
各系（中心）、教研室、办公室：

现将《电子工程学院专任教师的入职流程及其在职职责规定》印发，请遵照执行。

                                        电子工程学院

                                       2016年7月10日
电子工程学院专任教师的入职流程及其在职职责规定（试行）

第一条  随着国家高考制度的改革，专任教师的素质成为影响专业发展的一个很重要的因素。为明确专任教师的入职要求以及其在专业建设和学生培养过程中的责任，特制定本规定。
第二条  专任教师的入职审核流程

    （1）各专业教研室主任根据专业特质，给学院主管人事的领导提供专任教师的需求信息。
    （2）学院人才引进工作小组从教学能力、专业水平、工程经验、沟通能力、职业发展能力和工程实践能力等方面对来应聘人员进行考核。
    （3）学院人才引进工作小组把考核结果上报学院教授委员会审批通过。

    （4）学院根据学校要求，将应聘人员的相关资料上报人事处，经学校审批通过后办理入职手续。

第三条  专任教师的职责

    （1）专任教师除完成学院要求的教学工作量以外，还需担任班导师，且每年至少指导或参加学生的科技活动、社团活动等各种环节一次。
    （2）专任教师每年需给本科生进行非学习方面的指导，包括职业规划、就业指导、心理辅导、咨询、服务等。

第四条  基本要求

    （1）专任教师每年至少为本科生进行非学习方面的指导工作一次。

    （2）专任教师每年需向教研室主任提供非学习方面的指导工作总结报告以及工作记录。

    （3）专任教师承担的非学习指导的工作量作为年度岗位考核要素之一。

第五条  奖惩办法

    （1）学院每年拿出一定的经费奖励在非学习指导方面的优秀教师。

    （2）学院在专业培训、出国、各种评优方面优先考虑在非学习指导方面的优秀教师。

    （3）专任教师若在一年内未给本科生进行任何形式的非学习方面的指导工作，可由教研室上报学院年度考核工作小组，取消其下一年度评优的资格。

第六条  本办法自下发之日起执行。
	抄送：院领导。
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